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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, diciembre de 2024

Sefior

ALFREDO DELGADO VIDAL

SUPERVISOR CONTRATO No. 5786684/2024

Profesional G04

Centro de la Construccion

Cali
Asunto: Infforme  mensual de
ejecucion  contractual mes de
diciembre del afio 2024

Referencia: No (5786684) de (2024)

LUIS EDUARDO SARRIA PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.278.555 de Palmira (Valle del Cauca), en mi calidad de Contratista del SENA, en
CENTRO DE LA CONSTRUCCION, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS MCTE
($48.079.035). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un pago por el mes de enero 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA
Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($1.339.664) b) diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
MCTE ($4.465.545). Cada una, c) un ultimo pago en el mes de diciembre 2024 por valor de
DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE
($2.083.921) durante la vigencia 2024.

Plazo: Sera 10 meses 23 dias; sin exceder del 31 de diciembre de 2024.

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL AREA DE OBRAS CIVILES EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA 2024

Obligaciones Especificas:

autorizacion, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme

trimestral de los
técnico-

Informe
productos
pedagdgicos elaborados en

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion | Actas y listados de |,
de los procesos formativos | asistencia de las actividades Durante este mes no
1 | de acuerdo con los|de planeacion de los | €Stuve programado para
lineamientos institucionales, | procesos formativos | Participar en la planeacion
para el area tematica del | ejecutados. Ejemplo: | de procesos formativos.
objeto contractual. alistamiento
Actas Desarrollo Curricular
con la correspondiente
evidencia que dé respuesta
a los compromisos
Particular bajo Previa | establecidos.

*Actas de asistencia a las
reuniones de Desarrollo
Curricular. Adjunto Acta No.

con los procedimientos, plazos

2 . . - 28(18/11/2024); Acta No. 29
a las nece3|dade§ naC|c_>naIes los espacios de desarrollo (25/11/2024); Acta No. 30
y a los lineamientos | curricular, avalados  por (02/12/2024)’yActa No. 31
institucionales requeridos para | formador de docentes vy (09/12/2024) '
el area tematica objeto del | coordinadores académicos. '
contrato.
Insumos de  Formacion:
Guias de aprendizaje, matriz
pedagodgica, plan de trabajo
etc.)
Reporte de Juicios
o evaluativos generados
Evaluar los  aprendizajes | jegde el sistema de gestién *Reporte de  Juicios
previos cqrrespondlentesalas académico-administrativa — | Evaluativos de los R.A.
3 fichas asignadas, de acuerdo SOFIA PLUS, de los | alcanzados a la ficha de

. - aprendizajes previos. caracterizacion 2937660
y herram.lentas _tecnologlcas Acta donde se soporte el (13/12/2024).
que la entidad defina. proceso de reconocimiento
de aprendizajes previos.
Cuando aplique.
2

GTH-F-062 V10




SENA

N

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del é&rea
tematica objeto del contrato,
aplicando segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagodgicos y
metodoldgicos de la entidad.
Desde su planeacién hasta la

Estado del proceso de
formacion en formato
establecido por el Centro de
Formacion.

Listas de asistencia
aprendices, teniendo @
cuenta el formato

establecido por el centro.

Planes de Trabajo

*Listas de asistencia a
formacion meses de
noviembre y diciembre de

2024, Fichas de
caracterizacion 2937660,
2915667 y 3042468.

*Programacion Académica
IV Trimestre Inst. Luis
Sarria_24.09.2024

emisibn  de  juicios de
evaluacion.
Participar bajo previa *Para este mes no he sido

autorizacion en proyectos de
investigacion o innovacion
técnica ylo pedagdgica
alineados con las politicas de
SENNOVA.

Informe
Investigacion
aplicativo GPS

Proyecto de
Registro

programado para participar
en el desarrollo de
proyectos de investigacion
que estén alineados con las
politicas de SENNOVA.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

Ficha de matricula,

formacion tales como: Ficha | asociacion de fichas vy *En este mes no fui
de matricula; fotocopia del | aprendices a la ruta de programado para
documento de identidad, y/o | aprendizaje  (captura  de desarrollar ~ cursos  de
requisitos  definidos en el | pantalla). formacién complementaria.
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.
Registrar, verificar y hacer | Asociacion de fichas vy
seguimiento oportuno en el | aprendices a la ruta de
sistema de informacién que la | aprendizaje (captura de | *Listas de asistencia a
entidad tiene definido para la | pantalla). formacion ~ meses  de
Gestion de la Formacion noviembre y diciembre de
Profesional Integral mediante | Informe o  queja de |2024.  Fichas de
las siguientes actividades | aprendices cuando aplique | caracterizacion 2937660,
tales como: asociar a las | de acuerdo con el formato | 2915667y 3042468.
rutas de aprendizaje a los | establecido por el Centro de *Reporte de Juicios
aprendices nuevos, | Formacion. port

Evaluativos de los R.A.

reintegrados o trasladados,
comunicar al Coordinador

Plan de mejoramiento o

alcanzados a la ficha de

e - . caracterizacion 2937660
Académico oportunamente | actividad complementaria
. . . . . (13/12/2024).
anomalias, inconsistencias, | cuando apligue, en el
novedades de aprendices, | modelo de acta establecido
concertaciones y resultados | en CompromISO.
3
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de planes de mejoramiento y
hallazgos enel registro de la
informacion; de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento al aprendiz y
manual de convivencia,
registrar en el aplicativo
definido por el centro de
formacion, las asistencias a
las sesiones de formacion
segun la programacion para

cada ficha, emitir juicio
valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridospor los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad tiene definido,
entre otras.

Formato plan de trabajo
establecido por el Centro de
Formacion.

Listas de asistencia
aprendices, teniendo en
cuenta el formato

establecido por el centro.
Reporte de Juicios
evaluativos generados
desde el sistema de gestion
académico-administrativa —
SOFIA PLUS, de acuerdo
con el avance de la fase del
proyecto.

Participar en diferentes
actividades asociadas a la
ejecucion de la formacion

Profesional Integral, tales
como registro calificado,
acompafiamiento a los

aprendices en las actividades
propuestas por el area de
bienestar al aprendiz,
portafolio de servicios, feria
vocacional y autoevaluacién,
entre otras.

Productos de Disefio
Curricular.
Productos de Registro
Calificado.
Listas de asistencia
aprendices, teniendo en

cuenta el formato establecido
por el centro.

*Para este mes no he
realizado actividades de
Autoevaluacion y Registros
Calificados.

* Para este mes no se
realizaron  reuniones 0
actividades que tuvieran
relacion con temas para el
Bienestar del Aprendiz.

Cumplir con los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Certificado de Induccion SST
2024.

Listas de asistencia a las
actividades relacionadas,
teniendo en cuenta el formato
establecido por el centro.

*Para este mes no fui
programado para asistir a
reuniones en el Centro de la
Construccién para
desarrollar actividades
relacionadas con el tema de
SST y otros.

*Adjunto Certificado

Reinducciéon SST
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Realizar seguimiento en la

Formato de seguimiento
etapa productiva establecido
en CompromISO.

Verificacion y evaluacion de
bitaicoras de seguimiento
etapa productiva, el cual se

*Para este mes no he sido
programado para realizar el

etapa productiva a los | debe evidenciar con el |seguimiento de Etapa
10 | aprendices que le sean |informe mensual generado | Productiva para alguna
asignados de acuerdo con el | del centro de calificaciones. | ficha, dado que ain se
procedimiento y lineamientos encuentran  desarrollando
establecidos por la Entidad. Actas de cierre de etapa | su Etapa Lectiva.
productiva para dar inicio al
proceso de certificacion.
Adjuntar reporte de juicios de
evaluacion del programa.
Responder por los bienes y * Durante este mes no he
elementos puestos a su recibido bienes a mi cargo.
disposicion para el | Generar reporte mensual | = .
11 | cymplimiento del objeto del | Vigente de bienes y servicios RAdJUHtO ~ Certificado
contrato; y una vez finalizado | & ¢argo- eporte de Bienes a Cargo
! de la
el contrato quedar a paz
<alvo con ol zlmacén. bazy Plataforma_13.12.2024.
*Programacion Académica
IV Trimestre 2024.
Gestionar y entregar a la
coordinacién y al | Reporte Horas generado | *Registro de Horas Mes
supervisor(a), a mas tardar | desde el sistema c gestion | NOVIEMBRE 2024 — Outlook.
dentro de los primeroscinco (5) | académico-administrativa — *Relacién P dio H
12 dias habiles del mes siguiente; | SOFIA PLUS. Mes vencido elacion Fromedio Horas
el reporte mensual de las por Mes Ao 2024.
horas ejecutadas, de acuerdo | Programacion asignada por | *Relacion de Horas Mes
con los  tiempos  de | trimestre Noviembre 2024 — Outlook.
programacion y lo definido en
el manual de contratacion. *Reporte Horas Sofia
Plus_Mes_NOVIEMBRE
2024.
*Para este mes no he sido
Las demas necesarias para el convocado ni he recibido
cabal cumplimiento del objeto ) . ) invitacion, ni he participado
13 Evidencia cuando aplique.

contractual.

en actividades o reuniones
gue sean necesarias, para
el cumplimiento del objeto
de mi contrato.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el pago de la planilla de Seguridad Social Independiente No. 7947913748,
Entidad Salud Total EPS, mes Noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti tramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

,,/'
T 'w/j’

) { /
Voofewr)

\ /

LUIS EDUARDO SARRIA PALACIOS
Contratista

C.C. No. 16.278.555 de Palmira (Valle).
Recibi a satisfaccion:

ALFREDO DELGADO VIDAL
Supervisor Contrato No. 5786684 de 2024
Profesional G04
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